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1.	Членство в Профсоюзе.
Динамика профсоюзного членства – 100 %. 
Количество членов Профсоюза, зарегистрированных в АИС – 13 чел. Количество членов Профсоюза имеющих ЭПБ – 13 чел. 
Количество членов Профсоюза, зарегистрированных в Программе Profcards – 13 чел. 
Наличие резерва на должность председателя ТО и ППО - да. 
Подписка на газеты «Солидарность», «Мой профсоюз» - нет. 
Наличие сайта (страницы), групп в соцсетях - да. 
Размещение публичных отчетов - да. 
Доплаты, льготы председателям первичных организаций – 10 % от оклада. 

2.	Социальное партнёрство.
	Регистрация коллективных договоров и соглашений – на 2023 – 2026 гг. 
Контроль за выполнением - да. 
Работа комиссий по социально-трудовым отношениям - да. 
Выполнение пунктов районного Соглашения: наличие перечня работников с ненормированным рабочим днем, оплата за вредные условия труда, медосмотры, коммунальные льготы – да . 
Дополнительные отпуска - да. 
Сведения о первичных организациях детсадов: общее количество, режим работы – 07.30 – 16.30 ч, 
родительская плата – 1828,20 р,
 требуют ремонта - 0, 
очередность -0, 
количество медработников в штате - 0.

3.	Членские взносы. 
Полнота сбора – 100 % , 1% отчисления в ТО Профсоюза. 
Использование членских взносов – материальная помощь, подарки на праздники. 

4.	Оплата труда. 
Даты выдачи зарплаты – 25 и 11 число каждого месяца. 
Средняя зарплата по дошкольным учреждениям – 21854,48 руб, по учреждениям дополнительного образования (в целом руководители, педагогический состав, младший обслуживающий персонал).
 Повышение зарплаты в 2023 году по учреждениям – повышение окладов, установление новых стимулирующих выплат педагогам - да. 
Использование экономии средств в организациях, премии. Аттестация кадров: количество педагогов с высшей – 1 чел.
 Количество молодых специалистов, прибывших в 2023 году - 0. 

5.	Охрана труда.  
 Количество уполномоченных по охране труда – 3 чел. 
Аварийные учреждения - 0. 
Травматизм - 0. 
Оплата предварительных и периодических медосмотров - да, психиатрических освидетельствований за счет средств работодателя - да. 
	Общее количество рабочих мест – 16.
Израсходовано средств на спецоценку в 2023 году – 0 руб. 
Пожарная безопасность – 1500 тыс.руб.
 Приобретение СИЗ – 0 руб.
Проводилась ли оценка профессиональных рисков – 0. 
Введение должности специалиста по охране труда в управлении образования и в учреждениях, где более 50 работников - нет. 
	Выполнение обязательств соглашения по охране труда - да.
 Участие в конкурсах - нет.

6.	Контроль за соблюдением законодательства о труде. 
	Количество проведенных проверок - 2.  
Из них совместно с органами управления образованием, с прокуратурой, с Гострудинспекцией - 0. 
Выявлено нарушений - 0. 
Вручено представлений профсоюзных инспекторов труда - 0. 
Количество исполнительных представлений - 0.
 Количество составленных исковых заявлений самостоятельно всего - 0;
 из них по досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью - 0; 
по восстановлению на работе - 0. 
Количество внештатных правовых инспекторов труда - 0. 
Количество работников, работающих в режиме неполного рабочего дня - 0.  Сведения о повышении квалификации: количество работников, прошедшие курсы повышения квалификации в 2023 году – 5 чел, 
из них проходили курсы повышения квалификации за личный счет - 0. Количество работников, направленных на переподготовку - 0.

	7. Итоги оздоровительной работы с членами Профсоюза и их детьми. Количество работников и их детей, из них оздоровлено в 2023 году - 0. 
План по оздоровлению на 2024 год - да. 
Включение в программу «Профсоюзная путёвка» - 0. 
Участие в проекте Профсоюза «Профсоюз - территория здоровья» - 0.

	8. Жилбыт. 
Количество членов Профсоюза, нуждающихся в обеспечении жильем, в т.ч. молодых педагогов, проживающих на частных квартирах - 0. 
Количество выделенных квартир в 2023 году - 0. 
Субсидии и кредиты для строительства и покупки жилья по программам (назвать эти программы) - 0. 
Количество детей членов Профсоюза, из них получили подарки  - 7 чел.
 Кто оплачивает за квартиру молодых специалистов, проживающих на частных квартирах - 0.

	9. Выполнение бюджета муниципальных образований 2023 года по образованию: по зарплате, командировкам, питанию школьников, питанию в детских садах, топливно-энергетическим ресурсам, оздоровлению, медицинским осмотрам - да.

	10. Работа с молодежью. 
Наличие Совета молодых педагогов - нет. 
Общее количество молодёжи до 35 лет – 0.
Количество работающих студентов старших курсов - 0.
 Количество молодых специалистов, работающих до 3-х лет - 0. 
Количество наставников - 0.

	11. Работа с лицами пенсионного возраста.
Количество работающих пенсионеров – 2 чел, 
из них - членов Профсоюза – 2 чел.  
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